Zverejiiovanie kvalitativnych informacii

a)

Privatbanka, a.s. v nadvaznosti na maly podiel identifikovanych zamestnancov a relativnu jednoduchost svojho odmeriovacieho systému nezriaduje vybor pre odmeriovanie,
ale dozorna rada urcuje osobu zodpovednu za systém odmenovania, ktorou je podpredseda dozornej rady. Osoba zodpovedna za systém odmenovania v banke nezavisle
posudzuje zasady odmenovania a ich dopady na riadenie rizika, vlastné zdroje a likviditu banky a zodpoveda za pripravu rozhodnuti tykajucich sa odmenovania vratane tych,
ktoré maju dosledky na rizika a riadenie rizik banky, ktoré maja byt prijimané statutarnym orgdnom. Osoba zodpovedna za systém odmenovania zohladruje dlhodobé zaujmy
akciondrov a inych zainteresovanych stran banky pri priprave svojich rozhodnuti. Dozornd rada schvaluje na ndvrh osoby zodpovednej za systém odmenovania v Privatbanke,
a.s. zoznam vybranych zamestnancov, ktorych pracovné ¢innosti maju vyznamny vplyv na rizikovy profil banky a pri ktorych banka uplatfiuje zasady odmenovania podla §
23a ods. 1 a nasl. zakona o bankach.

b)

V podmienkach Privatbanky, a.s. je uplatfiovana u vybranych zamestnancoch podla § 23a ods. 1 zdkona o bankdch motivacna zlozka odmeny, ktorej vyska zavisi od hodnotenia
vykonnosti dotknutého zamestnanca. NajdolezitejSie koncepéné vlastnosti systému odmenovania vratane informacii o kritériach pouzitych na meranie vykonnosti a
zohladnenie rizika, politika odkladu a kritérid nadobudania prév. Pevna zlozka celkovej odmeny odraza narocnost préce (zloZitost prace), odbornd prax a organiza¢nu
zodpovednost zamestnanca, mieru samostatnosti, zodpovednosti a rizika a je ovplyvnend kritériami, ako je dlhodoba vykonnost zamestnanca, vplyv pracovnej pozicie na
vysledky spoloénosti. Pohyblivé odmeriovanie je zaloZené na vysledkoch banky a na individudlnom sprdvani a plneni cielov jednotlivca. V pripade odmien, ktoré boli zadrzané
podla zakonov ucinnych do 28.12.2020, Privatbanka, a.s. vyplati z pohyblivej zlozky odmeny ¢ast vo vyske 40% vybranému zamestnancovi aZz po uplynuti troch rokov od
stanovenia predpokladanej celkovej vysky pohyblivej zlozky odmeny za dany kalendarny rok (dalej len ,,zadrzana odmena“). Podmienkou priznania a vyplatenia zadrzanej
odmeny je splnenie podmienok stanovenych bankou a zdkonom. Banka je oprédvnend odnat priznany narok na pohyblivi zloZku celkovej odmeny alebo jej ¢asti a poZzadovat
spat uz vyplatend pohybliva zlozku celkovej odmeny alebo jej ¢ast, ak sa finan¢na situacia banky vyrazne zhorsi. Toto pravo je banka opravnena uplatnit najma v pripade, ak|
sa vybrany zamestnanec podielal na konani, ktoré viedlo k vyznamnym finanénym stratam banky alebo bol za také konanie zodpovedny a pri svojom konani nepostupoval
s odbornou starostlivostou alebo konal proti zaujmom banky. Banka je opravnend odnat priznany narok na pohyblivi zlozku celkovej odmeny alebo jej asti a pozadovat spat
uz vyplatenu pohyblivd zlozku celkovej odmeny alebo jej ¢ast od vybraného zamestnanca, ktory bol pravoplatne odsideny za imyselny trestny ¢in proti majetku (3tvrtd hlava
zakona €. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon) alebo hospodarsky trestny ¢in (piata hlava zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon) spachany v stvislosti s vykonom jeho zamestnania
v banke. Zmluvné odstupné poskytované vybranej osobe v savislosti s pred¢asnym skonéenim pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu a vyplatenie
kompenzacie v spojitosti s predchadzajicim zamestnanim nie si v podmienkach Privatbanky, a.s. uplatiované pre Ziadnu skupinu vybranych zamestnancov.

c)




Systém odmeriovania v Privatbanke, a.s. je nastaveny tak, aby zamestnanci pri vykone svojej ¢innosti neboli motivovani (za i¢elom vys$sej odmeny) podstupovat neprimerané
riziko pre Banku pri uzatvarani bankovych obchodov. Privatbanka, a.s. v nadvaznosti na maly podiel identifikovanych zamestnancov a relativnu jednoduchost svojho,
odmenovacieho systému primeranym spésobom na individudlnej baze zohladnujic aktudlne externé faktory zohladnuje sticasné a buduce rizika. Pohyblivé odmenovanie by
nemalo viest k podstupovaniu rizika, ktoré by prevysilo rizikovy apetit banky a pripadne by malo byt zaloZzené na zisku upravenom podla rizika a likvidity, nie na hrubych
prijmoch.

d)

Zarucena pevna zlozka celkovej odmeny je primerane vyvazena s pohyblivou zlozkou celkovej odmeny. Pohybliva zlozka celkovej odmeny nesmie presiahnut zaruéenu pevnu
zloZku celkovej odmeny. Banka uplatriuje pruznu politiku v oblasti pohyblivych zloZiek odmeny, vratane moZznosti nevyplatit Ziadne pohyblivé zlozky celkovej odmeny.

e)

Podmienky na vyplatenie pohyblivej zlozky mzdy stanovuje dozorna rada Privatbanky, a.s. pre ¢lenov predstavenstva a pre ostatnych zamestnancov uvedenych v § 23a ods.
1 zakona o bankach podmienky na vyplatenie pohyblivej zlozky mzdy stanovuje Statutarny organ banky. Vyhodnotenie podmienok a schvalenie vysky pohyblivej zlozky mzdyj
vykona pre clenov predstavenstva predseda dozornej rady a pre ostatnych zamestnancov uvedenych v § 23a ods. 1 zakona o bankach vyhodnotenie podmienok a schvalenie
vysky pohyblivej zlozky mzdy vykona Statutarny orgdn banky, a to po ukonceni prislusného kalendarneho roka. Banka neposkytuje v rdmci pohyblivej zlozky odmeny akcie
resp. opcie, ani iné finanéné ndstroje, ktoré zakon o bankdach povazuje ako moznu zlozku pohyblivej odmeny. Banka poskytuje pohyblivi zloZzku odmefiovania vyluéne v
peniazoch. Vyska motivaénej zloZzky odmeny zavisi od hodnotenia vykonnosti dotknutého zamestnanca a vykonnosti banky.

f)

0d 29.12.2020, G¢innostou zakona ¢. 340/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon €. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopifiajd niektoré zékony, nema Privatbanka, a.s. povinnost odloZit a ani nadalej zadrziavat ¢ast pohyblivej zlozky celkovej odmeny, ked?e je
bankou, ktord nie je velkou instituciou podla osobitného predpisu, a ktorej priemerna hodnota aktiv na individudlnom zaklade podla zakona o bankach a osobitného predpisu
pocas Styroch rokov, ktoré predchadzaju aktudlnemu uc¢tovnému obdobiu, je rovna alebo nizsia ako 5 000 000 000 EUR. Banka uplatiiuje tuto vynimku na
vsetkych vybranych zamestnancov. Banka je opravnena odnat priznany narok na pohyblivi zlozku celkovej odmeny alebo jej ¢asti a pozadovat spat uz vyplatend pohyblivi
zlozku celkovej odmeny alebo jej ¢ast, ak sa finan¢na situacia banky vyrazne zhorsi. Toto pravo je banka opravnena uplatnit najma v pripade, ak sa vybrany zamestnanec
podielal na konani, ktoré viedlo k vyznamnym finanénym stratdm banky alebo bol za také konanie zodpovedny a pri svojom konani nepostupoval s odbornou starostlivostou
alebo konal proti zaujmom banky. Banka je opravnena odfat priznany narok na pohyblivi zlozku celkovej odmeny alebo jej ¢asti a pozadovat spat uz vyplatent pohyblivd
zlozku celkovej odmeny alebo jej ¢ast od vybraného zamestnanca, ktory bol pravoplatne odsideny za Gmyselny trestny ¢in proti majetku (Stvrta hlava zakona ¢. 300/2005 Z.
z. Trestny zakon) alebo hospodarsky trestny ¢in (piata hlava zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon) spachany v stvislosti s vykonom jeho zamestnania v banke.




g)

Banka neposkytuje v ramci pohyblivej zlozky odmeny akcie resp. opcie, ani iné finanéné nastroje, ktoré zakon o bankdch povazuje ako moznu zlozku pohyblivej odmeny.
Banka poskytuje pohyblivu zlozku odmenriovania vyluéne v peniazoch.

h)
Na Ziadost prislusného ¢lenského Statu alebo prislusného organu banka predlozi celkovi odmenu kazdého ¢lena riadiaceho organu alebo vrcholového manazmentu.

i)

Banka vyuZiva vynimku stanovenu v ¢lanku 94 ods. 3 CRD v sulade s ¢lankom 450 ods. 1 pism. k) CRR. Tuto vynimku uplatiiuje na zdklade ¢lanku 94 ods. 3 pism. a) CRD. Od
29.12.2020, ucinnostou zakona €. 340/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopfﬁa zékon ¢. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliajd niektoré zdkony, nema Privatbanka, a.s. povinnost odloZit a ani nadalej zadrziavat ¢ast pohyblivej zlozky celkovej odmeny, ked?e je
bankou, ktord nie je velkou instituciou podla osobitného predpisu, a ktorej priemerna hodnota aktiv na individudlnom zaklade podla zakona o bankach a osobitného predpisu

pocas Styroch rokov, ktoré predchadzaju aktualnemu Uctovnému obdobiu, je rovna alebo nizsia ako 5 000 000 000 EUR. Banka uplatriuje tato vynimku na vsetkych vybranych
zamestnancov.

i)

Neuplatfiuje sa.




